1. EKONÓMIA

-predmet ekon.teórie skúma ako spoločnosť používa vzácne obmedzené zdroje na výrobu tovarov a služieb.

-ako sa tieto tovary a služby rozdeľujú

-ako sa v tomto procese chovajú jednotlivé subjekty

Ideo process 3fázami:(výroba,obchod,spotreba)

Ekonomika-aplikácia metód a nástrojov ekonómie na určitý spoloč.systém.V spoločnosti existuje nesúlad medzi neobm.požiadavkami ľudí a obmedz.zdrojmi vo svete.-POKROK.

Závislosť uspokojovania potrieb od výšky príjmov(potreby-existenčné,kultúrne,luxusné,príjm.vrstvy-dolná,stredná,vyššia).S rastúcimi príjmami rastiú aj potreby a schopnosť ich uspokojovania.

Vedecký prístup-metódy ekonnómie-

-pozorovanie javov

-analýza

-štatistická analýza

-experimenty

Ľudské potreby-prim.podnet ek.činností.

Predpokladom uspokoj.potrieb je výroba statkov a služieb.

Statok-každá vec,kt.slúži k uspokoj.ľudských potrieb .

-voľné,ekonomické,materiálne,nemater.,spotrebné,kapitálové

Ekon.vzácnosť-vyplýva z užitočnosti zdrojov a súčasne ich obmedzenosti.

Pozitívna ekonómia-zaoberá sa javmi ved.dokázateľnými. Normatívna ek.-skúma ,aká by mala byť ek.realita-vytvára model fungovania hosp.

Mikroekonómia-analyz.a opis.správanie sa jednotlivca, podnikateľa.

Makroekonómia-anal. a opis.hosp.ako celok (HDP, zamestnanosť, inflácia)

HDP-súčet trh hodnôt v produk.statkoch na domácom území za určitý čas(investície,výr.statky a služby)

Klasic.resp.neoklasic.ekonómia-uprednostňuje neiditeľnú ruku trhu.

Adam Smith-škótsky ek.-Bohatstvo národov-základ modernej polit.ek.-každý jednotl.aj keď sebecky sleduje len svoj zisk-akýkoľvek zásah štátu do voľnej súťaže môže byť škodlivý.Po 2 tisícroč.skúseností-trh niekedy sklame-nedokonalá konkurencia-štátne zásahy-Keynes.prúd.Neoklas.syntéza-Paul a Samuelson.

2. EK.EFEKTÍVNOSŤ

-ek.kategória, kt.odráža určité objekt.podmienky rozvoja spoločnosti.Ich zmenou v konkrétnom čase sa mení aj obsah efektívnosti.Ekonomika nemôže produk.väčšie množstvo jedn.statku bez 

toho aby produk. menšie množstvo iného statku.

Hranica prod.mož.-max.množstvo kombinácií statkov a služieb ,kt.je možné vyprodukovať pri daných zdrojoch ekonomiky.

Alternat.náklady určitého rozhodnutia vznikajú lebo vo svete vzácnosti výber jednej veci znamená vzdať sa inej.Nevyužitá príležitosť predstavuje altern.náklady-náklady obetovanej príležitosti.

Zákon kles.výnosov-množstvo dodatočného outputu klesá,ak pridávame jednotky nejakých outputov.

3. ZÁKL.VÝR.FAKTORY:

-práca a ľudský kapitál

-pôda a prír.zdroje

-kapitál

Na výrobu sú potrebné vzácne výr.faktory.Výsledkom výroby sú tovary,služby.Mzda,zisk a renta sú hnacím motorom trh.ek.

Triáda ek problémov:

1.čo vyrábať

2.ako vyrábať

3.pre koho vyrábať

Trh.systém využíva ponuku a dopyt na trh.mechanizmus.Ek.teória využíva 3 subjekty:( domácnosť, podniky, štát)

Organ.trhu: trh.mechan.môže efekt. fungovať vďaka konkurencii medzi ponukou a dopytom.Trh.mech má záujem zjednocovať protichodné záujmy výrobcov a spotrebiteľov.

Výrobcovia-ovládať trh konkurenciou(cenovou-akcie, reklama, necenovou - kvalita výr. , doprava výr.)

Spotrebitelia-cena,techn.úroveň,servis

Štát je špecif.subjektom trhu-ochraňovať slobodné,konkurenčné trh.prostredie.

4.TRH A TRH.SYSTÉMY

-sú to spôsoby organizácie ek.života:

-návykový syst.(tradície,zvyk,inštinkt)

-direktívny(príkazový-za vojny)

-trhový(kapitalizmus 19 stor.)

-zmiešaný(trh.doplnený rozhodovaním vlády-vo vyspel.krajinách)

Typy trhov-

Podľa predmetu kúpy a predaja:

-trh výr.faktorov

-trh peňazí a kapitálu

-trh výrobkov a služieb

Podľa množstva druhov tovaru:

-čiastkový(1 druh tovaru)

-agregátny(všetky druhy tovarov)

Podľa pôsobnosti:

-miestny,národný,svetový

Konkurencia-vzťahy medzi spotr.a výrobcom na trhu.

-dokonalá-všetky subjekty majú rovnaké podmienky:

1.firmy vyrábajú homogénne výr.a spotrebiteľ je ľahostajný

2.vš.firmy a spotr.majú rovnakú inf.o cenách na trhu

3.podiel každej firmy a spotr.na trh ponuke a dopyte je nevýrazný

4.každá firma má voľný vstup a výstup z trhu.

Ani jeden výr.,spotr.nemôže ovplyvniť trh.cenu.

-nedokonalá-ak je porušená niekt.z predch.podm..Ak  výrobca alebo spotr. nejakým spôs.kontroluje cenu na trhu:

monopol-1 výr.úplne kontr.ponuku určitého tovaru

duopol-2 výr.

oligopol-niekoľko výr.

Trh.mech.-každá ek. funguje na základe 3.zákl.ek.probl.Vo vyspelých trhových ekonomikách je to trh a ceny .Na trhu sú spotrebitelia ako voliči,ktorí rozhodujú o kúpe .Úlohou trh.mech je skúmať ako funguje vydávanie peňazí-teória dopytu  a ponuky.Spotrebit.preferencie určujú dopyt po tovare,náklady sú určujúce pre ponuku.Analýza ponuky a dopytu ukazuje ako trh.mech.zápasí s trh.problémami-pomocou cien,tržieb,ziskov.



5. PONUKA,DOPYT,ROVNOVÁHA.

- vzťah medzi trh.cenou výr. a množstvom,kt.sú schopní výrobcovia vyrobiť a predať.

Na ponuku vplýva-cena tovaru Px,cena nakupovaných výr.faktorov Pvf,rozdiel medzi výnosmi a nákladmi V-N (
Veľkosť ponuky Sx = f(Px,Pvf,V-N)

Zákon ponuky- rastom ceny výroba aj ponuka stúpa a naopak.

Faktory ovpl.ponuku:

-vyššia cena zvyšuje úroveň výroby-prináša vyšší zisk

-technológia

-ceny vstupov

-organizácia trhu.Ak klesajú výr. náklady,zvyšuje sa ponuka.

Posun po krivke:zmena ponúk.množstva je spôsobená zmenou ceny tovaru.

Posun krivky-zmenou

1.ceny výr.činiteľov

2.ceny iných tovarov

3.technológie

4.počtu predávajúcich

5.očakávaní a nádejí

6.vládnych regulácií,daní a subvencií

Dopyt-vzťah medzi cenou výr. a kup. množstvom výr.

Veľkosť dopytu je daná-cena tovaru Px,cena tovaru substitútov Py,výška dôch.obyvateľov I,počet domácností-rozsah trhu X,preferencia spotreb.T(
Veľkosť dopytu Dx = f(Px,Py,I,X,T)

Zákon dopytu- pri raste ceny dopyt klesá a naopak.

Faktory ovplyvňujúce dopyt:

-priemerné dôchodky spotreb.

-veľkosť trhu(počet obyvateľov)

-dostupnosť porovnateľných tovarov

-preferencie(záujmy)

Posun po krivke dopytu- zmena množstva je spôsobená iba zmenou tovaru.

Posun krivky-zmenou:

-dôchodkov spotr.a ich rozdelením

-cien príbuzných tovarov

-počtu a rezu kupujúcich

-referencií a chuťí

-očakávaní a nádejí

-vládnych daní a subvencií

6.FORMOVANIE ROVNOVÁHY NA TRHU:

1.pri nedostatku tovaru-kupujúci sú ochotní nakupovať aj za vyššie ceny-predávajúci zvyšujú ceny aj ponuku-kupujúci potom znižujú dopyt-nedostatok sa zmenšuje.

2.pri prebytku-predávajúci znižujú ceny -pokles ponuky,výroby-kupujúci zvýšia dopyt-prebytok sa zmenší

3.pri rovnováhe-trh.sily vytvárajú rovnováhu medzi ponukou a dopytom. Dosiahnutie stavu rovnováhy je  zriedkavé a krátkodobé.
Pavučinový teorém-vysvetľuje pôsobenie časového horizontu na zmenu ceny.

1.konvergenčná pavučina-krivka dopytu má menší sklon ako krivka ponuky.

obrázok

2.divergenčná pavučina-krivka dopytu má väčší sklon ako krivka ponuky

 obrázok

3.rovnaká-krivka dopytu a ponuky má rovnaký sklon.

Obrázok

Dopyt sa tvorí na základe ceny v danom období.Ponuka sa tvorí na základe ceny v predchádzajúcom období.

7.ELASTICITA DOPYTU

-je % vzťah medzi zmenou ceny a ňou vyvolanou zmenou v objeme dopytu.(koeficient elasticity dopytu- ED)

ED  =   (Q          :      (P

        (Q1+Q2):2     (P1+P2):2

P1,Q1 –pôvodná cena a množstvo

(P=P2-P1, (Q=Q2-Q1

1.Ak zmena ceny(o 1%)vyvolá väčšiu zmenu v objeme dopytu(o 5%)-dopyt je elastický ED( 1

2.Ak  ED (1 – neelastický dopyt

3.Ak  ED=1- jednotková elasticita

Ak  ED=0-absol.neelast.dopyt

Ak  ED=( - absol.elast.dopyt.

Činitele ,kt.vplývajú na elast.dopytu:

-hierarchia potrieb spotr.

-rozpočet spotr. a dôchodky

-dĺžka obdobia

-možnosť uspokoj.potrieb.substit.tovar.

-drahšie tovary sú citliv.na zmeny ceny

Elasticita ponuky-vyjadruje reakciu predávajúceho na zmenu cien.

- meria sa %-uálna zmena ponúkaného množstva pri zmene cny o 1%.(%-uálny rast ponúkaného množstva a v menovateli %-uálny rast ceny)

Činitele vplývajúce na elastic.ponuky:

-možnosť skladovania

-technológia

-čas ponuky

-dane a zásahy štátu

Platí,že objem ponuky reaguje na cenovú informáciu z trhu s čas. oneskorením:

ultrakrátke obdobie-ponuka sa nestihne zvýšiť

krátke- elast.rastie,výroba sa zvyšuje

dlhé obdobie-elast.-výroba sa stíha vyrovnať s dopytom

veľmi dlhé obdobie

8.TEÓRIA VOĽBY UŽITOČNOSTI

-závisí od spotr.-ten preferuje tovary s väčším úžitkom,je indiferentný k tovarom s rovnakým uspokojením.

Užitočnosť-subjekt.pocit uspokojenia, kt. jednotlivec dosahuje spotrebou istého tovaaru alebo služby.

Dodatočná užitočnosť

Hraničná užitočnosť- účinok dodatočnej jednotky spotreby.

Zákon klesajúcej hran.užit.-ak zvyšujeme množstvo statkov,hraničná užitočnosť týchto statkov sa zmenšuje. Spotreb.nekupuje iba 1 statok,a preto ak chce max.svoje uspokoj.z rôznych druhov tovarov a je ohraničený svojim príjmom,musí neustále porovnávať ich hran.užitočnosť.Racionálne mysliaci spotr.rozširuje spotr.každého tovaru,až pokiaľ nie je hran.užit.na peňažnú jednotku výdavkov za tovar 1 rovnaká ako za tovar 2.Zákon rovnakej hran.užit. z 1 koruny vyjadruje ,že dopyt po každom tovare sa zvyšuje až po bod,v kt.sa hran.užit.z poslednej koruny,ktorá sa naň vynaloží presne rovná hran.užit.z poslednej koruny vydanej za akýkoľvek iný tovar.

9.INDIFERENČNÁ KRIVKA
-obsahuje množstvo bodov,kt.vyjadrujú kombináciu 2 substitučných statkov,kt.sú pre spotrebiteľa z hľadiska užit.rovnako významné.Každá kombinácia spotreby prináša spotrebiteľovi rovnakú užit.Posunom krivky vpravo-väčšie uspokojenie.Posunom vľavo-menšie uspokojenie.

Rozpočtová priamka-  R=p1.x1+p2.x2

obrázok

p1,p2-cena za jednotku tovaru 1,2

x1,x2-množstvo tovaru 1,2

R-sú disponibilné finanč.prostr.

Ak berieme do úvahy viacej tovarov s prísluš.cenami,potom R=p1x1+p2x2+p3x3+..........pnxn

Zmeny rozpočt.priamky-
1.pri zmene R o ( sa bude  rovnobežne posúvať

2.pri zmene ceny 1.tovaru o  ( sa  bude posúvať v smere osi x

3.pri zmene ceny 2.tovaru  o (  sa  bude posúvať v smere osi y

Rovnováha u spotrebiteľa  -nastáva vtedy,keď sa podiel hran.užit.tovaru rovná podielu ich cien.

Nastáva v bode,v kt. spotrebiteľ  dosiahne maximum užitočnosti (rovnov.bod.)-je to miesto dotyku indif.krivky s rozpočt.priamkou.

10.PRODUKČNÁ FUNKCIA
-v teórii výroby vystupuje firma ako jednotka,kt.nakupuje rozličné impulzy a transformuje ich na hotové výrobky,kt.potom predáva na trhu.

Celkový produkt-celk. objem outputu

Hraničný produkt-vznikne pridaním dodatočnej jednotky inputu.

Priemerný produkt- sa rovná celkovému produktu vydelenému množstvom inputov.

Reakcia výroby v rozl.čas.obdobiach:

-veľmi krátke obdobie-output sa môže ťažko meniť

-krátke-ľahko sa môžu zmeniť variabilné faktory

-dlhé- môžu sa prispôsobiť všetky faktory-fixné aj variabilné.

Podmienky najnižších nákaldov:

-pomer hran.produktov ľubov.2 inputov sa musí rovnať pomeru cien ich výrobných faktorov.

Pomer substitúcie:

hran.prod.L= smernica   = cena L

hran.prod.A   krivky rov-   cena A

                       nakého prod. 

Hraničný produkt na dolár získaný sa musí rovnať

 HP L     =  HP A

cena  L     cena  A


Každá čiara rovnakých nákladov je priamka,lebo jej rovnica je TC=2L+3A
Priamky rovnakých nákladov-vyjadrujú také kombinácie výr.faktorov,pri kt.sú celkové náklady na jednotku produkcie rovnaké.

Rovnováha firmy-bod rovnováhy-kombinácia inputov s najnižšími nákladmi.

11.TEÓRIA NÁKLADOV
- náklady vznikajú v okamihu spotreby.Výdavky v okamihu úhrady.Náklady podniku-peňažné ocenenie spotreby výr.faktor.

Funkcia nákladov-
-tvoria základňu pre tvorbu cien

-pomocou vývoja nákladov sa vyvíja dynamika produktivity práce

-sú kritériom hospodárnosti

-pomocou nákladov vyčísľujeme realizáciu výkonu.

Na náklady pôsobí: veľkosť podniku,objem a štruktúra produkcie, ceny  výr.činiteľov

Náklady,kt.sa menia v závisl.od objemu produkcie sú závislé-variabilné.

Náklady,kt.sú pri zmene nezmenené-fixné(nezávislé).

Kalkulácia nákladov-posúdenie príčinnej súvislosti nákladov k určitému fixnémuvýkonu.Členenie nákladov : druhové(podľa nákladových druhov),kalkulačné(podľa položiek kalkulačného vzorca),závislé od objemu výroby.

1.Druhové členenie(ekonomické):

-materiálové náklady

-mzdové a ostatné osobné,vrátane soc.a zdrav.poistenia

-služby(externé)

-dane a poplatky

-iné prevádzkové náklady

-odpisy a rezervy

-finančné náklady

-mimoriadne náklady(manká a škody)

-dane z príjmov

Druhové členenie má význam:

-umožňuje zistiť,koľko z nákladov tvoria jednotlivé položky

-umožňuje väzbu plánu nákladov s čiastkovými plánmi

-dôležité pre rast PP,techn.úroveň

2.Kalkulačné členenie –zvláštny typ účelového členenia nákl.,môžeme robiť podľa neho kontrolu hospodárnosti jednotkových a režijných nákladov-určenie nákladov na konkrétny výrobok.

Kalkulácie rozdielne pre-stanovenie cien,kontrolu hospodárnosti.Predmetom je kalk.jednotka(výrobok,služby)-robí sa kalkulačný vzorec.


Priamy materiál

Polotovary,mzdy


Kalkulácia ceny
Vlastné metódy výroby

Zásobovacia,správna réžia
Kalkulácia nákladov



Vlast.nákl.výkonu

Odbyt.nákl. a réžia



Úplné vlastné náklady výkonu

Zisk(strata)



Cena výkonu


Položky kalkulačného vzorca sa rozdeľujú na:priame nákl.(na základe noriem),nepriame/režijné/(na obsluhu a riadenie výroby).

Význam-umožňuje sledovať náklady podľa účelu a miesta vzniku,zostavovať kalkulácie výr.nákl.podľa výrobkov,uskutočňovať rozbor výr.nákl.

Klasifikácia výr.nákl.sa člení podľa stupňa riadenia:1,náklady výroby,2.výkonu,3.ceny,4.úplných nákladov.

Kalkulácia druhov nákladov:

Jednicové náklady
Režijné náklady


                          Náklady strediska




Náklady podľa strediska


Náklady na výrobok

Kalkulácia nosičov nákladov

Kalkulácia neúplných nákladov-metóda variab.nákl.-aplikuje sa najmä-1.pri rozhodovaní o zavedení nového výrobku,2.pri obstaraní polotovarov, náradia.

a.)jednostupňová metóda
Tržby

-variab.náklady

Príspevok na úhradu

-fixné náklady

Hosp.výsledok

b)dvojstupňová metóda

Tržby

Variab.náklady

Prísp.na úhradu I.

-zvláštne fixné nákl.(majú priamy vzťah k výrobkom)

Príspevok na úhradu II.

-všeob.fixné nákl.(nemajú priamu súvislosť s výrobkom)

Hospodársky výsledok

3.Členenie nákl.podľa objemu výroby:
-zmenou objemu výroby sa mení úroveň vlastných nákladov-1.variabilné(závislé od objemu produkcie Nv),2.fixné(nezávislé od objemu výroby Nf)

Podľa rozmeru:

1.celkové náklady Nc=Nv+Nf

2.priemerné náklady Npriem.=Nc

                                                   Q

3.hraničné náklady-celkové Nh=N2-N1


              -priemerné
                 
              Nh=N2-N1
                                                 Q2-Q1

12.PODSTATA PODNIKANIA
-čo sa bude vyrábať,ako sa bude vyrábať,pre koho sa bude vyrábať.Účel podnikania je rozmnožiť kapitál-zisk.Podnikanie je charakterizované:

-trvalé dosahovanie zisku,uspokojovanie cudzích potrieb, princíp rentability a hospodárnosti,vedieť niesť riziká.

Podnikanie-1.osobne,2.organizovaným súborom ľudí

Podnik podľa Gutenberga-1.kombinácia výr. faktorov

2.princíp hospodárnosti

3.princíp finančnej rovnováhy

Podnikavosť-vlastnosť,umenie človeka inovovať,motivovať.

Zisk z podnikania je nielen výsledkom ale aj zákl.ekon.podnetom.Pre úspešnú podnikateľskú činnosť musia byť vytvorené predpoklady:

Objektívne:
1. vonk.podnik.prílež.vo väzbe na trh(konkurencia,zákazníci)

2.vnút. podnikat.prílež.vo väzbe na transformačný proces(vstupy, výroba, práca ľudí,kapitál,suroviny,materiál.)

Subjektívne:

1.individuálne vlastníctvopodnikateľa(mal by mať určitú osobnostnú charakteristiku)

Podnikanie je sústavná činnosť vykonávaná samostatne podnikateľom vo vlastnom mene,na vlastnú zodpovednosť,na vlastný účet za účelom dosiahnutia zisku.Základným subjektom podnikania sú  jednotlivci(FO,PO, kt.realizujú podnik.činnosť)

PO-subjekt právnych vzťahov,ktorými charakterizujeme združenia osôb.Podnikateľské jednotky-právne samostatný vlastnícky oddelený právny subjekt,v kt.rozvíja podnikanie kolektív podnikateľov.Najdôl.podn.subjektom je podnik,kt.v konkurenčnom prostredí hľadá príležitosti,pričom má snahu zhodnocovať dispon.zdroje  a dosahovať podnik.zisk.Vlastnosti podnikateľa-cieľavedomosť, vytrvalosť, pracovitosť, čestnosť, trpezlivosť,taktnosť,neustále vzdelávanie.Charakteristické znaky podnikateľa:je právny subjekt zapísaný v obchodnom registri,podniká na vlastný účet,vymedzuje si predmet podnikania,podniká na vlastnom majetku,vedie účtovníctvo,podniká samostatne na základe živnosten.listu.

Špecifické znaky charakteristiky podstaty priemyselného podniku:

1. princíp súkromného vlastníctva - vyjadruje prevažujúcu vlastnícku formu,ktorej dôsledkom je, že majiteľ podniku 

si vyhradzuje právo priamo či  nepriamo sa  zúčastňovať na riadení podniku

2.princíp autonómie - vyjadruje slobodu a nezávislosť podnikateľskej činnosti,  ktorá je riadená trhovými vzťahmi bez direktívnych  štát. zásahov

3.princíp ziskovosti - hovorí o nevyhnutnosti  zisku ako výsledku podnikateľskej činnosti a zároveň tendencii k maximalizácii zisku  vo vzťahu k vloženému kapitálu 

Podnik je ekonomicky a právne samostatná podnikateľská jednotka existujúca za účelom  podnikania .


13.OKOLIE PODNIKU 

 - sem patria len také jeho prvky, ktoré na podnik pôsobia, ovplyvňujú ho, a na kt. podnik spätne pôsobí. 

- okolie podnikateľského subjektu ako súhrn prvkov a ich väzieb na subjekt 

podnikania môže mať charakter priameho okolia alebo nepriameho okolia. 

Priame okolie- pôsobí iba na konkrétny podnik cez prvky, kt.sú dodávatelia, zákazníci, veritelia, konkurenti atď.

Nepriame okolie - pôsobí na všetky podnikat.subjekty , prostredníctvom politických , hospodárskych , prírodných ,demografických , techn. a iných prvkov.

Väzby podniku podľa smeru ich pôsobenia:
-vertikálne väzby - v trhovej ekonomike majú čiastočne mocenský charakter aj 

napriek tomu, že trhový mechanizmus ako forma ekonomickej organizácie          

umožňuje slobodné rozhodovanie čo vyrábať, ako vyrábať a pre koho vyrábať.

- horizontálne väzby - horizontálne väzby podnikov majú podobu obchodných záväzkových vzťahov, alebo medzi konkurenčnými podnikmi ide o prestížne súťaživé vzťahy. Ďalšie časti horizontálnych väzieb vytvárajú konkurenčné vzťahy. Konkurenčná schopnosť podniku je výsledkom úrovne jeho podnikateľskej aktivity.

Svetové okolie podniku: -svetové okolie vplýva na podniky prostredníctvom nasledovných javov:

( internacionalizácia  -  prejavuje sa vzájomným prepojením hospod. procesov v jednotlivých krajinách, pri ktorom sa stierajú hranice štátov a kontinentov (vznik nadnárodných spoločností)- vytvára podmienky pre zhromažďovanie výroby, pre optimálnu alokáciu výrobných zdrojov , pre účinné využívanie výrobných faktorov.

( intelektualizácia - sa prejavuje rastúcim významom podnikania súvisiaceho s tvorivou prácou.- vyvoláva aj štrukturálne zmeny v prospech terciálnej (služby) a kvartálnej sféry (školstvo, veda kultúra), kde sa presúva čoraz väčší počet pracovníkov  
( akcelerácia - je zrýchľovanie hospod. procesov pod vplyvom vedecko-technického rozvoja.             
- dôsledkom akcelerácie je zánik tradičných technológií a vznik nových.

( flexibilita - je vývojová tendencia, ktorá vyjadruje potrebu vysokej prispôsobivosti na meniace sa podmienky trhu.
( ekologizácia - je celosvetová tendencia , ktorá je odrazom snahy o zachovanie a skvalitnenie životného prostredia.
( humanizácia - sa prejavuje zastaraním a prekonaním jestvujúcich metód organizácie práce,pri ktorých sa preferovala špecializácia operácií a ich nositeľov - pracovníkov.
( intenzifikácia - predstavuje úsilie o účinnejšie zhodnotenie disponibilných zdrojov, a to pracovníkov, materiálov, strojov, zariadení, budov, ale aj finančných prostriedkov.

Právne normy pre fungovanie podnikateľských subjektov:

Občiansky zákonník,Zákon o pôde, Obchodný zákonník 513/91, Devízový zákon, Colný zákon, Finančné, cenové,úverové zákony, Občiansky zákonník 47/92, Zákonník práce, Mzdové predpisy, Daňové zákony, Zákon o živn. podnikaní 132/94,Ostatné zákony upravujúce malú privatizáciu, reštitúciu, postavenie miest a obcí.

14.CIELE PODNIKU
-sústava cieľov podniku má podobu otvorenej množiny.Podnikateľská etika je normou správania sa k zákazu verejnosti,štátu. 

Klasifikácia podnikových cieľov:  ciele je potrebné do nasledovných hľadísk klasifikovať:

obsah cieľov :-ekonomické (zisk, rentabilita, likvidita, hospodárnosť)

-technické ( výskum ,vývoj, technický rozvoj)

-sociálne (ciele orientované na spoločnosť a pracovníkov)

rozsah pôsobnosti cieľov :

 - ciele podnikov ako celku

-  ciele vnútropodnikových jednotiek

-  ciele jednotlivých funkčných oblastí

 rebríček cieľov - (nadradené, podradené) najvyššie je vrcholový cieľ, pod ktorým je skupina základných cieľov, ktoré sú nadradené pomocným cieľom.

časové hľadisko - (dlhodobé - nad 3 roky, krátkodobé ciele - pod 3 roky)

vzťahy medzi cieľmi:

- identické ciele (majú rovnaký vplyv na vrcholový cieľ)

- komplementárne ciele (sa vo svojich účinkoch vzájomne  podporujú)

- konkurenčné ciele (sa vzájomnými účinkami protichodne ovplyvňujú vrcholový cieľ)                                                      - indiferentné ciele (sú vzájomne nezávislé ,neovplyvňujú sa medzi sebou ani vo väzbe na vrcholový cieľ)  
                                                                                             rozsah (veľkosť) cieľov 
- minimalistické (umožňuje prežitie podniku)

-maximalistické (vyjadruje max. možný rast)

Hierarchia cieľov podniku:

1.Vrcholový cieľ-rozvoj podniku(rast zisku a rentability)

1.1.výroba(zníženie výrobných nákladov)-1.1. zníženie mzdových nákladov,energií

1.2.finančné(zlepšenie kapitálovej štruktúry)-1.2.1.obstaranie úverov dlhodobých-výhodných

1.3.odbyt(zvýšenie obratu)-1.3.1.-odvodené ciele-zlepšenie predajného systému,lepšia kvaalita služieb,nízke ceny,lepší sortiment)

15.DRUHY PODNIKOV.

Podniky možno členiť, prípadne zoskupovať podľa rôznych hľadísk a na ich základe tvoriť rozličné typy podnikov.

Typológia - náuka o klasifikácii jednotlivých druhov podnikov, ich skupín i podskupín podľa spoločných základných znakov a podstatných vzťahov.

Klasifikáciu podnikov je možné uskutočniť pomocou veľkého počtu kritérií:

- charakter konečného výsledku podnikovej činnosti

- hospodárske odvetvie

- technicko-organizačná charakteristika podniku

- veľkosť podniku

- vlastníctvo podniku

- právna forma podniku

Podľa druhu vytvoreného výsledku možno rozdeliť podniky na : - výrobné podniky (zhotovujú výrobky ) : 

- podniky prvovýroby -ich spoločným znakom je získavanie statkov z prírody vo forme surovín a tovaru, ktoré je realizované pomocou:

                      - pestovania

                      - lov a rybolov
                      - využívanie prírodných síl(vodné, atómové el.)

- podniky druhovýroby :

 - podniky vyrábajúce investičný tovar (nástroje, 

                 stroje ,zariadenia)

- podniky vyrábajúce spotrebné tovary:

- dlhodobé (chladnička, nábytok, auto)

 - krátkodobé (potraviny, časopisy, noviny)

- podniky služieb:   - obchodné podniky 


    - dopravné podniky


    - bankové podniky


    - poisťovacie podniky


    - podniky so službami 

Podniky delíme do troch sektorov národného hospodárstva:


- primárny sektor (podniky prvovýroby)


- sekundárny sektor (spracovateľské podniky)


- terciálny sektor (služby v najširšom zmysle)

16. ŽIVNOSTENSKÉ PODNIKANIE 
je podmienené zákonmi:

Všeobecné(vek 18 rokov,bezúhonnosť,spôsobilosť na právne úkony)

Zvláštne(predpísaná odborná spôsobilosť)

Druhy živností:1.ohlasovacia(živnosť na základe ohlásenia)

-remeselné(predpísaná odb.spôsobilosť-Živn.zákon,príl.č.1)

-viazané(sú dané V Živn.zák.,príl.č.2)

-voľné(stačí splniť všeob.podmienky podnikania)

2.koncesované(vysoké nároky Živn.zákona,príl.č.3)

-odborná spôsobilosť

-morálna spoľahlivosť(napr.oprava zbraní,prevoz peňazí)

Preukaznosť živnostenského oprávnenia-živnost.list,koncesná listina

Živn.list PO obsahuje:-obchodné meno,sídlo,IČO,os.údaje zodpovedného zástupcu,predmet podnikania,prevádzka a vedľajšie prevádzky,doba,na kt.je ŽL vydaný,dátum vydania

Právne formy podnikov v TE.

Spoločnosti-osobné(v.o.s.,k.s.)-neobmedzené,spoločné a nerozdiene ručenie zo záväzku,riadenie osobnou účasťou,zánikom účastníka zaniká spoločnosť,vytváranie základného majetku nie je povinné

Kapitálové(s.r.o.,a.s.)-spoločníci za záväzky spoločnosti vôbec neručia alebo obmedzene,riadenie-orgánmi,zánik účastníka nespôsobuje zánik spoločnosti,vytváranie zákl.majetku je povinné.

17.PRÁVNE FORMY PODNIKOV V SR.

Klasifikácia právnych foriem podnikov: každý podnik má právnu formu, na základe ktorej sa riadia jeho právne vzťahy s okolím, ako aj vybrané otázky jeho vnútornej organizácie. Právny poriadok štátu dáva podnikom k dispozícii značný počet právnych foriem. Zároveň ponecháva vlastníkom alebo zakladateľom podniku rozhodovanie pre určitú právnu formu.

Ako kritériá výberu sa môžu zohľadniť:

 - spôsob a rozsah ručenia

 - oprávnenie k riadeniu

 - výška kapitálového vkladu

 - počet spoločníkov

 - administratívna náročnosť založenia podniku

 - možnosť získania úveru

 - daňové zaťaženie

 - zverejňovacia povinnosť

V krajinách s trhovou ekonomikou sa vyskytujú nasledovné formy podnikov:

- podnik jednotlivca : predstavuje podnik, ktorý je reprezentovaný jednotlivou  osobou. Vedenie, ručenie, riziko, rozhodovanie  o rozdelení zisku je spravidla spojené len s osobou majiteľa.

- personálne spoločnosti : ich charakteristickým znakom je bezprostredná účasť jednotlivých spoločníkov na podnikaní. Spoločník ručí nielen svojím kapitálovým vkladom, ale celým svojím súkromným majetkom. Nositeľom práv a záväzkov sú priamo spoločníci (verejná obchodná a komanditná spoločnosť ) 

- kapitálové spoločnosti : pre ne je charakteristická kapitálová účasť .Kapitálové vklady sú v kapitálovej spoločnosti odosobnené , takže sú v zásade prevoditeľné čím nedochádza k ohrozeniu existencie spoločnosti ako takej. Spoločníci neru-

čia za záväzky spoločnosti neobmedzene, ale len do výšky vložených podielov a to priamo spoločnosti. Ručí sa len majetkom spoločnosti.

- zmiešané formy spoločnosti : predstavujú kombináciu prvkov kapitálových a personálnych spoločností. Typickým príkladom je komanditná spoločnosť na akcie. Je zložená zo spoločníkov, z ktorých najmenej jeden je komplementár a ručí veriteľom osobne a neobmedzene. Ostatní spoločníci sa podieľajú na kapi-

táli rozdelenom na akcie a ručia za záväzky len do výšky upísaných akcií.

- družstvá : je dobrovoľné spoločenstvo občanov , ktorí sa združili k spoločnej hospodárskej činnosti , k uspokojeniu a podpore svojich záujmov. Realizuje sa v nich osobná rovnosť , solidárnosť , iniciatívna spolupráca , spoluzodpovednosť a družstevný samosprávny systém riadenia na základeskupinového 

vlastníctva.
- verejné podniky : právne formy: 

- verejné podniky bez vlastnej právnej subjektivity

- verejné podniky  s vlastnou  právnou  subjektivitou

 - verejné podniky v privátnej forme

18.ZDRUŽOVANIE PODNIKOV.

vzniká spojením právne a ekonomicky samostatných podnikov s cieľom:
-vyššia hospodárnosť,postavenie konkurecieschopnosti,menšie riziko podnikateľskej činnosti,získanie mocenskej pozície na trhu

Hlavné kritériá pre združovanie podnikov:

-výrobno-technické kritérium

-územné hľadisko

-čas trvania spojenia podnikov

-intenzita vzájomného spájania

Formy združení podnikov:

Podľa intenzity a trvania spojenia podnikov sa najčastejšie vyskytujú tieto formy združení:

konzorcium - združenie právnických alebo fyzických osôb, ktoré vzniká ako dočasné spoločenstvo na realizáciu určitého účelu, zvyčajne rozsiah-leho projektu prevyšujúceho svojimi nárokmi možnosti a mieru únosného podnikateľského rizika jedného subjektu. Konzorcium vzniká na základe zmluvy, ktorá obsahuje predovšetkým účel a dobu jeho trvania.

kartel - predstavuje zmluvné, väčšinou horizontálne spojenie účastníc-kych podnikov, ktoré si zachovávajú svoju právnu a ekonomickú samos-tatnosť. Hlavným cieľom kartelu je ovládnutie trhu prostredníctvom obmedzenia súťaživosti. Zmluvné dohody môžu rozhodovaciu voľnosť účastníkov, podľa druhu kartelu, rôznou silou obmedziť.

Podľa predmetu zmluvy rozlišujeme:

- kondičný kartel

- výrobný kartel

- cenový kartel

- kartel na rozdelenie zisku

- odbytový kartel

- syndikát

odborový zväz - predstavuje združenie , ktoré sa vytvára za účelom reprezentácie spoločných záujmov účastníckych podnikov voči zákonodarcovi , verejnosti , štátnej správe , ostatným zväzom:

- hospodárske odborné zväzy
- komory
- zamestnanecké zväzy
koncern - predstavuje združenie podnikov , ktoré si zachovávajú právnu samostatnosť a podliehajú jednotnému vedeniu. Koncern ako celok nemá právnu subjektivitu.

 Podľa vzniku koncernu rozoznávame : 

- koncern založený na zmluvnom základe


- koncern založený na vzťahovej závislosti

Výhody združovania-silná trh.pozícia,spoločnosť s reklamou a odbytom

Nevýhody-reguláciou trhu sa zaoberá syndikát a jeho jednotlivé podniky strácajú vzťahy k odberateľom

Ochrana hosp.súťaže:

Úlohou zákonov na ochranu hosp. súťaže je eliminovať negatívne črty spojené s monopolnými črtamí.Protimonopolné zákonodarstvo je súčasťou legislatívy každej ekonomiky,vymedzuje max.podiel na trhu(25-40%). 

Koncentrácia podlieha kontrole protimonopol.úradu SR ,ak:

1.spoločný obrat ( 300 mil.Sk a aspoň 2 z účastníkov dosiahli 

( ako 100 mil.Sk

2.spoločný podiel účastníkov koncentrácie (20% celkového obratu   na trhu

19. ŽIVOTNÝ CYKLUS PODNIKU.

Vznik podniku-je daný podnikateľským zámerom-hlavné rozvojové zámery

Rast podniku-presadzovanie sa na trhu

-interný(mobilizovanie zdrojov vo vnútri podniku)

-externý(podnik získa iný podnik alebo jeho časť

Stabilizácia podniku-zrelosť,vyspelosť,nová podnikateľská ofenzíva

Sanácia-uskutočnenie súboru opatrení na ozdravenie podniku

Začiatok úpadku-pokles zisku,vykazovanie strát.

Príčiny úpadku:

-vonkajšie ( nepriaznivý vývoj okolia podniku,strata trhov,nestabilita meny)

-vnútorné (nedôsledný podnikateľský plán,zlý manažment)

Revitalizácia/ozdravenie/ - z analýzy hospodárenia vieme,kedy ide podnik do úpadku,napr,:

Podnik je podkapitalizovaný-treba zväčšiť vlastný kalpitál(úvery,emisia akcií)

Podnik je preinvestovaný-treba predať prebytočný HIM

Podnik vykazuje stratu – môžeme ich uhradiť z rezervného fondu

Stratovosť môžeme riešiť:

-fúziou s dobre prosperujúcim podnikom

-vlastnou revitalizáciou-redukciou činnosti,konsolidáciou činnosti,postupným oživením výrobnej činnosti

Ak podnik nie je schopný obnovy-zaniká vymazaním z obchod.registra v súlade s Obch.zákonom a Zákonom o konkurze a vyrovnaní.

Obrázok

20.PODNIKATEĽSKÉ RIZIKÁ
-pozitívne (s nádejou zisku),negatívne (s obavami strát)

Faktory podnikania:

Externé(zmeny daň.syst.,nová technológai,zvýšená cena vstupov)

Interné( prílišný optimizmus ,sebadôvera)

Podľa vecnej náplne: 1.technické(úspešnosť,neúspešnosť),2.výrobné(dostupnosť materiálu),3.ekonomické (zvýšenie cien energie),4.trhové,5.finančné(zvýšenie úrokov),6.politické a sociálno-politické(daňová politika)

Reakcia podnik.rizika sa môže uskutočniť prostredníctvom:

-diverzifikácie(rozširovanie výroby)

-flexibility (reagovať na dopyt)

-delením rizika na viaceré podnik.subjekty

21.PODPORA MALÉHO A STREDNÉHO PODNIKANIA.

-je veľmi aktuálna a je legislatívne upravená Zákonom o štátnej podpore MSP 100/95 Zb.

Podpora sa poskytuje nazakladanie a rozvoj MSP:

-vytváranie nových prac.miest,umiestňovanie osôb so ZPS a absolventov

-rozvoj vedy a techniky,progresívne výrobky

-ochrana živ.prostredia

-podpora vývozu

Formy podpory:poskytovanie úverov,záruky na úver,úhrada časti úrokov,príspevky podľa osobitných predpisov,návratná finančná pomoc,dotácie

Zdrojom financovania MSP je štátny rozpočet.Realizuje sa prostredníctvom záručných,príspevkových a úverových programov.Podporu zabezpečuje národná agentúra pre rozvoj MSP.

22.NÁRODNOHOSPODÁRSKE A PODNIKOVÉ VÝROBNÉ FAKTORY.

Výrobné faktory možno sledovať na úrovni NH alebo podniku.

Výr.faktory NH:1.práca,príroda(prírodné činitele),2.kapitál (odvodený činiteľ),3.organizácia,veda

Podnikové výr.faktory sú síce rozdielne ako NH avšak spolu tvoria jednotu.Pri podnikových ide o hlbší stupeň konkretizácie výr.faktorov.

Členenie podn.výr.fakt. podľa Gutenberga:

1.dispozitívne,2.elementárne,3.doplnkovvé

23.ELEMENTÁRNE VÝROBNÉ FAKTORY PODNIKU.

Podnikové výrobné faktory:

1.dispozitívne,2.elementárne,3.doplnkové

Elementárne:

Spotrebovávané:a) priame (tvoria substanciu podniku)

-suroviny,polotovary,dielce,výrobné služby

b)nepriame (nie sú substanciou podniku)

-rýchlo opotrebovávané nástroje,podnikové služby

Potencionálne:

a)aktívne(stroje,duševná a telesná práca ľudí,nástroje a ďalšie pomocné prístroje,nosiče informácií)

b)pasívne(budovy,aparatúry,pozemky,nevýrobné a pomocné zariadenia)

Toto všetko okrem prac.sily je majetok podniku.

Majetok podniku:

1.investičný majetok: a)HIM(stroje,majetky,budovy),b)nehmotný IM(licencie,softwary),c)finančné investície(finan.spoluúčasti)

2.obežný majetok:

a)zásoby,dohľad,peniaze(materiál,polotovary,výrobky).b)cenné papiere

3.nehmotný majetok(patenty,vynálezy)

Finanč.investície tvoria:

-finančné vklady,cenné papiere,kt.budú v držbe podniku viac ako 1 rok

-ostatné investičné cenné papiere a vklady so splatnosťou ( ako 1 rok

-nehnuteľnosti,umelecké diela,zbierky a predmety z drahých kovov,kt. podnik nakupuje alebo vlastní za účelom obchodovania alebo uloženia voľných peňažných prostriedkov do majetku.

24.DISPOZITÍVNE A DOPLNKOVÉ VÝR.FAKTORY PODNIKU.

Dispozitívne:predvídanie a plánovanie,vedenie,organizovanie,kontrola,informácie,koordinácia

Doplnkové:osobitné faktory vo vzťahu k štátu,bankám,poisťovniam (dane,poplatky,príspevky,honoráre,úroky)

25.HIM,JEHO TRIEDENIE A OCEŇOVANIE.

Zákl.členenie HIM:1.budovy,2.stavby,3.energetické a hnacie S a Z,4.pracovné S a Z,5.prístroje a špec.TZ,6.dopravné prostriedky,7.inventár,8.zvieratá,9.pozemky a trvalé porasty

V HIM sa sleduje technologická a veková štruktúra,technic.úroveň a techn.stav.

Oceňovanie HIM:

-nadobúdacia cena

-reprodukčná cena

-zostatková cena

Objem a veková štruktúra HIM:objem sa vyčísluje v:

Fyzických jednotkách,peňažných jednotkách

Celkový objem HIM je vyjadrený harmonickým priemerom r

      C1+C+C-1+Cn                             n-počet rokov,obdobie
        2                   2                              C-nadobúdacia hodnota

r=                                                               tovaru

             n-1

Priemerný vek HIM vyjadruje vážený priemer (Spr=Pr-(pi.Cn



        (Cn
Spr-vek zariadení,Pr-rok ku kt. sa zisťuje ( vek ,Cn-počet zariadení

26.OPOTREBOVANIE A ODPISOVANIE HIM

Opotrebovanie-strácanie schopnosti plniť funkciu,na kt.bol určený.Rozoznávame:1.materiálne(fyzické),2.ekonomické(morálne-v dôsledku rozvoja vedy a techniky)

Fyzické-znižuje sa jeho výrobná schopnosť-ovplyvňujú ju prac.režim,intenzita využívania,prac.prostredie,materiál,úroveň opráv

V podniku sa sleduje stupeň opotrebenia O.

Časová metóda O=Ts  
                                Tn

Ts-skutočne odpracovaný čas

Tn-normovaný čas

Hodnotové hľadisko   O=Cn-C2 . 100
                                            Cn

Stupeň morálneho opotrebenia   O=Cn-Cr  . 100

                                                               Cn

Ekon. vyjadrením opotrebenia sú odpisy.V trh. hosp. sa používajú metódy:1.lineárna,2.degresívna(zrýchlená), 3.progresívna,4.kombinovaná

Odpisy-zníženie hodnoty HIM:1.daňové(odpočítateľná položka z daň.zákaldu),2.účtovné(predstavujú jeden z ukazovateľov zobrazenia skutočnej ek.organizácie),3.kalkulačné(odpisovou základňou je aktuálna cena HIM,alebo rastúca trh.cena)

Daňové odpisy rozlišujeme podľa doby odpisovania do 5.skupín,zároveň môžeme použiť jednu z dvoch metód –rovnomerné alebo zrýchlené odpisovanie.

Odpis.skupiny:

1.skupina  4 roky

2.skupina  8 rokov

3.sk.           15

4.sk.            30

5.sk.            40

27.MODERNIZÁCIA,REKONŠTRUKCIA ,LEASING A VYUŽÍVANIE HIM.

Modernizácia-zvyšovanie techn.parametrov,doplnením prvkov S a Z.

Rekonštrukcia-S a Z získavajú nový cieľ,zvýšením výr.kapacít,rozšírením sortimentu,zvýšením kvality,zvýšením techn.úrovne výroby

Leasing-prenájom HIM za dohodnutú cenu a dobu-operačný,finančný

Výhody:získava sa ľahšie ako úver,100% financovanie cudzím kapitálom,ekon.výhody v čase inflácie,servisná služba,daňové zvýhodnenie

Nevýhody:veľké zaťaženie fiktívnym kapitálom,vysoké nájomné

28.OBEŽNÝ MAJETOK.





                P´-P


                Hotové výrobky       Finančné prostriedky



       Sféra obehu



       Sféra výroby

         Nedokončená výroba       Výrobné zásoby

Tento proces súčasne prebiehajúceho procesu nazývame obratom obežných aktív,kt. vo vzťahu k bilancii a kalkuláciám nazývame prevádzkovým kapitálom.

Čím vic obrátok do roka,tým väčší zisk podnikateľ dosiahne.Dobu obratu vypočítame:

Do= (OA.d
Do-doba obratu,V –výkony(tržby), (OA-stav 
               V           obežných aktív,d-počet dní v počít.období

                             Počet obrátok za rok O=V    

                                                                    (OA 

miera rentability = zisk po zdanení
vlast.kapitálu          vlastné imanie
29.MOTIVÁCIA ČLOVEKA K PRÁCI A VÝBER PRACOVNÍKOV.

Ľudská práca predstavuje vynaloženie fyzických a psychických schopností človeka na dosiahnutie cieľov podniku.

Pracovný výkon človeka závisí od vôle človeka,fyz. a duš. schopností.

Motivácia k práci:

-výber pracovníkov

-analýza požiadaviek(širší výber,skúška spôsobilosti,zhodnotenie a výber)

-tvorba prac.podmienok závisí od 1.organizácie práce,2.optimálnych prac.podmienok,3.podnikovej klímy,4.vzťahov medzi zamestnancami a zamestnávateľom

-zabezpečovanie sociálnych služieb(zdravot.starostl.,rekreácie)

-odmeňovanie pracovníkov,mzdy

-trh práce 

kvalifikácia,profesia,schopnosti

30.TVORBA  MZDY,MZDOVÉ FORMY,PRODUKTIVITA PRÁCE.

Mzda je odmena za prácu-je to podnikový náklad(zahrňuje sa do ceny výrobku),-je to výdavok podniku

Mzda je stále ovplyvňovaná štátom:

1.sociálne zákonodarstvo(dovolenka,dĺžka prac.času)

2.minimálna mzda

Mzda sa stanovuje na základe kolektívnych zmlúv a vyjednávania.Cieľom  kolektívneho rokovania je uzavretie kolektívnej zmluvy:

1.podniková(odbory+podnik)

2.kolektívna zmluva vyššieho stupňa(vyšší odborový orgán+3 zamestnávatelia)

3.tripartitné rokovanie(rokovanie medzi orgánmi vlády,organizáciami zamestnávateľov+odbory)

Cieľom rokovania je riešiť zákl.otázky mzdovej a sociálnej politiky na obdobie 1 rok.

Hlavné kritériá odmeňovania:

-spravodlivosť-etická kategória

-miera zložitosti a náročnosti práce

-odborné vedomosti

-trhové činitele

Systémy odmeňovania:

Časová mzda(za hodinu,za mesiac-je ľahko a lacno administrovateľna,jednoduchá,nekonfliktná)

Individuálna(čím efektívnejší pracovník,tým vyšší zárobok-je robená normovaním )

Skupinové odmeňovanie podľa výkonov

Denná úkolová mzda

Cieľoprevádzkové,cieľopodnikové systémy

Podiely na zisku

Mzda podľa ohodnotenia

Doplnkové formy miezd:1.prémie a odmeny(poskytujú sa po splnení osobitných úloh)2.príplatky ku mzde(reagujú  na špecifiká práce),3.osobné ohodnotenie(ocenenie dlhodobej spoľahlivosti),4.podiely na hosp.výsledku

Manažeri-dlhodobé pohnútkové systémy,duálne a krátkodobé pohnútkové systémy

Pracovníci predaja-maximalizovanie cien,prírastok objemu služieb a rentability

Baťov systém-zaviedol týždenný účet strát a zisku,výplata bola každý týždeň,ľudia z 1 dielne bývali blízko seba-pomoc doma aj na pracovisku,organizácia plánovania-3 ročný plán,1/2 ročný plán,priem.mzdy boli o 30% vyššie ako u ost. Podnikov,dal prac. soc.vymoženosti(kiná,jedálne,lekárov)

Produktivita práce-vyjadruje stupeň účinnosti práce v mzde.Produktivita je pomerom výstupu k vstupu.Vstupy(práca,suroviny,stroje) a výstupy(objem tovaru,obrat,zisk) môžeme merať niekoľkými spôsobmi.

P = Q              P-produktivita práce,Q-objem výroby,T-čas
        T

Hodinová PP  Ph=Qr          Pp-počet pracovníkov v evidencii
                               Pp

Mesačná PP  Pm=Qm

                               Pm

Rast PP možno dosiahnuť zavedením mechanizácie,automatizácie.Pokles PP- napr.dôsledkom zlého zásobovania materiálom.

Stimuly ovplyvňujúce PP-1.podnecovanie osobného úsilia,2.podpora miery spolupráce,3.možnosť poskytnutia optimálneho zárobku

Ukazovateľ PP

-mzdovej PP              Pm=Q
                                           Mj – mzdová jednotka

-nákladovej PP  
Pn=Q
                                    N   - náklady

31.PODSTATA A VZNIK NÁKLADOV,ICH KLASIFIKÁCIA.

Viď ot.č.11

32.MOŽNOSTI ZNIŽOVANIA NÁKLADOV.

1.zdroje a prostriedky

-zavádzanie modernej techniky

-zlepšenie organizácie práce a riadenia činností

-zvyšovanie kvalifikácie pracovníkov

2.priame náklady

-materiálové(znižovanie obstarávacích nákladov,správny výber dodávateľov,miesta)

-mzdové(výkonové normy,mzdové tarify

3.nepriame náklady(znižovanie nákladov formou odpisov,miezd na riadenie a obsluhu,nákladov na energiu,palivo)

p2=100-100+k .100  p2-% zmena priamych miezd na jedn.prod.

              100+p          p-% rastu PP

                                   k-% zvýšenie priamych miezd

33.TVORBA CENY,ANALÝZA BODU ZVRATU.

Algoritmus určenia ceny

 lánovaná odbyt.cena=prípustné náklady+zisk

Zákl.metódy tvorby cien:

a)podľa nákladov

b)dopytu

c)konkurencie

a)teória i prax pozná viacero metód tvorby ceny podľa nákladov. Členia sa na dve skupiny :

- metódy analytické

- metódy prirážkové

Analytické metódy tvorby cien podľa nákladov sú na určenie minimálnej ceny, pri ktorej daný podnik nedosahuje žiaden zisk, ale ani nie je stratový.

Takouto metódou je analýza bilancie nákladov a výnosov. Je založená na princípe nulového bodu – kritického bodu rentability. Je to bod rovnovážnych výnosov a nákladov, pri ktorom podnik nesahuje ani zisk ani stratu.

 Metódy prirážkové (kalkulačné). Ich podstata spočíva vo vyčíslení nákladov na jednotku výrobku ku ktorým sa pripočítava prirážka na zisk

b) Pri určovaní ceny podľa dopytu musíme poznať :

- veľkosť dopytu

- citlivosť dopytu na zmenu ceny

Pokles alebo rast cien tovarov v trhovej ekonomike vplýva na dopyt v smere jeho zvýšenia alebo zníženia .Táto zákonitosť sa v cenotvorbe využíva :

- pri raste dopytu môže podnik cenu zvýšiť

- pri poklese dopytu ju znižuje

Elasticita dopytu môže mať dva extrémy :

- úplne elastický dopyt – zmenou ceny možno predať neobmedzené množstvo tovaru

- úplne neelastický dopyt – zmena ceny sa neprejaví na množstve predaného tovaru

Hodnoty elasticity dopytu sa interpretujú :

E = 1 – ide o jednotkovú elasticitu. Dopyt sa vždy zvýši o rovnaké %, o aké sa zníži cena,

E > 1 – dopyt je elastický, citlivo reaguje na zmenu ceny, celkové tržby rastú,

E < 1 – dopyt je neelastický, nereaguje pružne na zmenu ceny, tržby klesajú

c) Metóda tvorby cien podľa konkurencie :
Správne stanovenie ceny vyžaduje sledovať ceny konkurencie. Pružná diferenciácia cien závisí od:

- typu trhu (dokonalá konkurencia, oligopol, monopol, atď. ...)

- elasticita dopytu

- štádia životného cyklu predávaného výrobku

Trhová cena – 
výrobok môže dodávať veľký počet dodávateľov a cena je veličina daná trhom,

ovplyvňovaná iba vzťahom ponuky a dopytu. Najčastejšou metódou tvorby cien nákladová konkurencia tvorby cien uplatňovaná podnikmi, ktoré majú rozhodujúci význam na trhu.

Pri používaní diferencovaných cien treba rešpektovať tieto skutočnosti :

1) cenová pružnosť musí byť rozdielna v rôznych úsekoch trhu,

2) tieto úseky trhu musia byť trvale oddelené,

3) nesmie dôjsť k porušeniu zákonov

Úlohou cenovej diferenciácie býva preniknutie na niektoré trhy, alebo vytlačenie konkurencie z trhu, najmä však dosiahnutie optimálnej výšky obratu.

34.FINANČNÁ ANALÝZA PODNIKU.

Finančná politika podniku predstavuje organizáciu a riadenie včetkých činností,finančné cile,fin.plánovanie ,rozhodovanie ,fin.analýzu.

Fin. ciele- Likvidita-schopnosť premeniť v procese reprodukcie jednotl. Zložky podnikového majetku na peniaze z časového hľadiska tak,aby bol v každom okamihu schopný uhrádzať svoje záväzky.

Rentabilita- ziskovosť

Stabilita- schopnosť zabezpečovať požadovanú úroveň

Finančná analýza-sústreďuje sa na rozbor fin.zdrojov

-východiskové údaje(účtovné výkazyy,audit)

-výpočet pomerových ukazovateľov(mzdová produktivita,nákladová produkt.)

-porovnávanie ukazovateľov s plánovaným alebo zvoleným základom

-vyhodnotenie výsledkov a návrh opatrení

Finančné plánovanie-Zásady:

-vychádza zo situácie na trhu

-je zameraný na zisk ,zvýšenie trh.hodnoty podniku

-zahrňuje všetky útvary podniku

-jednotkové časti plánu sú vecné a časovo zladené

-plán zostavujú pracovníci,ktorí zodpovedajú za jeho plnenie 

-plán je celoročná aktivita spojená s kontrolou

-je pružný a založený na kĺzavom systéme

Každý fin.plán má 2 dimenzie-časový horizont (dlhodobý ,krátkodobý)

Stupeň agregácie(divízie,strediská)

